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Coach & Team 22 - Lyon

PROGRAMME DE LA FORMATION

La culture Coach&Team (CT) développée, depuis une vingtaine d’années 

par Vincent Lenhardt et 13 écoles repose sur plusieurs principes :


1 - Un regard Holistique
La personne est considérée dans sa globalité professionnelle, managériale, personnelle, corporelle et émotionnelle, intra psychique et spirituelle.


2 - Un approche Epistémologique
Il s’agit plus de faire des liens entres les sciences du management, la sociologie des organisations, la psychologie humaniste, la psychanalyse... que de créer une science de plus.


3 - Une dimension Holomorphique
La personne est la représentante de l’équipe et de l’organisation comme la cellule et son ADN sont porteurs des caractéristiques du corps humain.


4 - Une situation dans la complexité
Il s’agit d’appréhender le monde dans la pensée complexe (cf Morin) non en voulant tout comprendre mais en acceptant ses ambiguïtés et ses paradoxes ; en se centrant sur le développement du sens, de l’autonomie et l’auto-organisation des personnes et des systèmes en intelligence collective autour d’une vision partagée.


5 - Une centration sur le développement identitaire
Il s’agit plus d’aider la personne à se construire, à vivre ses transformations identitaires qu’à apporter des solutions clés en main.

POUR QUI ?

DRH, responsables de formation, consultants et formateurs internes cette formation vous permettra : 
De comprendre et de développer votre rôle de coach interne.

De donner du sens aux changements vécus par votre organisation.

D’acquérir une démarche et des outils pour accompagner ces changements.

Dirigeants, Managers, Responsables cette formation vous permettra :
D’intégrer la posture de coach dans votre identité.

De développer une nouvelle anthropologie managériale.

Consultants et formateurs, cette formation vous permettra :
D’élargir et de perfectionner vos compétences dans le domaine de l’accompagnement.

D’acquérir une démarche et des outils pour accompagner les responsables et leurs équipes dans les changements qu’ils vivent.


OBJECTIFS
Développer son identité de coach.

Intégrer dans sa pratique professionnelle les outils et les modes d’intervention du coaching.

Appréhender le métier de coach : sa philosophie, son positionnement, ses champs d’application.
DEMARCHE D’APPROPRIATION

Les participants s'approprieront la démarche par des expérimentations de coaching individuel et d'équipe et la modélisation du travail du groupe. Les apports d'expérience des intervenants seront complétés par ceux de coachs expérimentés. Le travail personnel d'appropriation sera accompagné par des séances de supervision individuelle afin de permettre à la personne de faire des liens avec ses projets personnels, son activité actuelle et l'évolution de son métier. Il sera complété par la mise en place de groupes de pairs. 

Le processus de certification Coach and Team® (Vincent Lenhardt) parachève cette formation.

CONTENU DES MODULES

Ce cycle de formation est composé de 8 modules de 3 jours, plus 1 module de 2 jours consacré au passage de la certification "Coach and Team"®. Chaque module comprend une double dimension pédagogique récurrente:

· Une approche thématique – différente à chaque module – abordée par apports théoriques et expérimentation.

· Au-delà des contenus, la centration constante et explicite sur les processus de groupe et sur le sens de ce qui se passe en temps réel, véritable matière première du coach en intervention.

1er module  - Les principes du coaching



         27, 28 et 29 juin 2012
Un métier dans la complexité, un métier global (la personne, l’équipe, l’entreprise) 
Un accompagnement qui vise la construction identitaire, l’autonomie et la coopération des acteurs dans une perspective spatio-temporelle.

La primauté du sens par rapport au processus et au contenu. 
Les ambiguïtés, ambivalences et paradoxes de cette démarche.
2ème module  - Accompagner les responsables


            3, 4 et 5 octobre 2012

La colonne vertébrale du sens.

Les 3 étapes de développement d’une équipe et les enveloppes d'identité d'un responsable.

Le rôle et l'attitude du responsable. 

La grille RPBDC, Les zones d’intervention, Poisson ou canne à Pêche, Processus parallèle.

Le tableau de bord du coach. 

3ème module (en résidentiel) - Accompagner les équipes

12, 13 et 14 décembre 2012 (module résidentiel à Yenne en Savoie)

Les étapes de la vie d'une équipe et ses modes de communication.

Le rôle du coach aux différentes étapes de l’Autonomie.

Le coaching systémique d'une équipe : Opération, Régulation, Formation.

Les outils analogiques de travail avec une équipe.

4ème module  - Accompagner les organisations  


           6, 7 et 8 février 2013
Les enjeux globaux d’un dirigeant

Les 3 cultures de l'organisation.

L'élaboration d'une vision partagée.

Les principes du changement
5ème module - L’examen blanc de la certification Coach & Team     27, 28 et 29 mars 2013
6ème module - Le projet professionnel et la démarche commerciale    15, 16 et 17 mai 2013
La triple dimension du projet (Vocation / Compétences / Marchés)

Les différents marchés du coaching.
L'analyse de la demande et les contrats de coaching.

La posture du coach face à ses clients
7ème module  - Accompagner les équipes (suite)

                     26, 27 et 28 juin 2013
Les 9 niveaux de sens
Les outils métaphoriques
Ce module sera également destiné à perfectionner son approche du Team-Building par des études de cas et de la supervision. 

Les éléments d’une proposition de Team-Building

8ème module - Le métier de coach




            2, 3 et 4 octobre 2013
(module résidentiel à Yenne en Savoie)

Etre OK dans le chaos.

Le tableau de bord d’un coach (synthèse)

Le travail holomorphique

L'éthique et la déontologie

9ème module– Passage de la certification Coach & Team

      19 et 20 décembre 2013

CONDITIONS D’INSCRIPTION
Disposer d’une pratique professionnelle dans les organisations.

Faire état d’un travail thérapeutique significatif ou s’engager dans cette démarche.

Disposer d’une connaissance d’outils de communication appliqués à la relation interpersonnelle.

Participer à un entretien préalable de validation avec un des formateurs.

LIEU : Château de la Bachasse
             Chemin des Bottières,  69110 Sainte-Foy-Lès-Lyon

BUDGET A PREVOIR : 
Prise en charge Individuelle : 6300 €
Prise en charge par l’Entreprise ou un fond de formation : 8 000 €
DUREE : 26 jours de formation et 2 séances de supervision individuelle.
LES DATES DE LA 22éme PROMOTION
27, 28 et 29 juin 2012

3, 4 et 5 octobre 2012

12, 13 et 14 décembre 2012 (module résidentiel à Yenne en Savoie)

6, 7 et 8 février 2013
27, 28 et 29 mars 2013

15, 16 et 17 mai 2013

26, 27 et 28 juin 2013

2, 3 et 4 octobre 2013 (module résidentiel à Yenne en Savoie)

19 et 20 décembre 2013
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