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MEMO de Présentation 
Supervision didactique de coachs

CT/Approche Systémique

Sens de cette démarche

L'Approche Systémique n'est pas constituée d'une simple "caisse à outils", parmi d'autres, applicable stricto sensu. Elle est avant tout un ensemble "d'ingrédients" bien clarifiés qui apparaissent en transversalité dans tout modèle de management, de coaching, de gestion (qualité) et qui les transcendent. 

La différence aujourd'hui est qu'elle est positionnée au premier plan pour aborder la complexité grandissante de gestion des organisations et surtout par le fait que les acteurs du monde économique et social sont tous interconnectés, avec des outils sophistiqués, et que ceci devient éminemment stratégique. C'est "l'effet papillon" visible en continu dans le monde politique, économique, ….
De disposer d’une vision globale et Systémique est devenu une approche obligée dans le champ du management des organisations dès lors que l’on veut observer une organisation ou conduire un changement. 
Celle ci est incontournable dans les démarches de diagnostic et d’évaluation, elle permet aux outils de la communication, du coaching et du management de donner toute leur puissance. 
Son utilisation passe par une "posture" du pratiquant, qu’il soit manager ou coach, (position méta, croyances, capacité de "traiter" de l’information, alignement personnel), et des comportements basés sur une démarche cognitive, 
La démarche de fonds est donc celle du regard permanent porté sur le système considéré (une personne, une organisation,…) en lien avec son environnement et avec les effets produits. 

C’est un état d’esprit, une posture, qui permet une pratique du management et la mise en œuvre des démarches de changement, à l’intérieur d’une organisation dans son contexte du moment.
Et le coach est le premier acteur et utilisateur de la pensée systémique

Processus

Cette supervision est ouverte à tout coach confirmé par le passage dans une école de coaching, ayant donc suivi un parcours significatif d'enseignement. 

(On pourrait dire également, possible à tout professionnel en charge de mission de changement dans les organisations ayant un bagage pertinent et connexe au métier de coach).

Pour un coach, et en simplifiant le regard, 3 choses sont à distinguer et à relier :

· Savoir conduire un coaching individuel ou un coaching d'équipe (ou un team building),

· Accompagner un client, pour construire, avec lui, un dispositif résolutoire d'un problème (image "d'une épine" dans le pied à extraire), et qui va faire usage de modalités diverses comme un ou plusieurs coachings, du TB, de la formation, du co-développement,…

· Donner la priorité à "ce qui se passe pour le client". Donc un gros travail sur les processus relationnels tout en étant guidé par des outils du coaching.

L'offre de supervision répond à ces 2 sujets, avec en priorité l'accompagnement pour construire un dispositif, qu'on appelle aussi "Ingénierie du coaching"

Contenu

Le travail de chaque journée est bien cadré tout en laissant la place à l'émergence :

· Etude de cas,

· Supervision de dispositif,

· Coaching individuel,

· Réponse à tout besoin (Apports didactiques, modèles techniques, témoignages..), y compris de simple présence,

· Un temps prévu, à chaque journée, pour enrichir le contenu didactique de 

l'A. Systémique, du Coaching individuel, du Travail d'équipe et de la Conduite du changement (un classeur est remis et enrichi au fil des journées de pages-mode d'emploi et de textes)

· Un coach de journée pour expérimenter et assurer le pilotage de la journée.

· Une "bible" du cadrage des journées de supervision est remise et commentée au 1er jour.

Logistique

· Un lieu : BDR  40 rue Delandine – 69002 LYON (proximité de la gare de Perrache),

· Des horaires : 9h15 – 17h15  -  Déjeuner en commun si possible,

· Cout : 180,00 €  pour 2011 - net de taxe, convention de formation,

· Pour débuter : engagement sur les 6 premières séances avec 2 jokers : 

· 1 absence à 1 journée sur 6 mois non payante, 

· une 2ème absence, sur ces mêmes 6 mois, payante et remplaçable par une supervision individuelle de 2h. 

Ces 2 jokers sont utilisables par tranche de 6 mois de présence. 

· La 1ère journée est une journée d'essai à l'issue de laquelle le nouveau participant donne un feed back et signifie son intention de s'engager ou non avec le groupe.

· De même le groupe de participants, donne t-il un feed back sur la journée au nouvel arrivant et son accord ou non de l'intégrer définitivement.

L'Intervenant

 Bernard BOUVIER


Il accompagne les responsables et les équipes dans l'évolution de leurs compétences et dans la réévaluation de leur fonctionnement.

Sa compétence s'étend également à la conduite des actions de changements et au pilotage de projet.

	Directement impliqué durant 20 ans dans le développement des entreprises à des fonctions de direction opérationnelle dans l'ingénierie industrielle, dans la chimie, puis dans le conseil en communication et les ressources humaines, il a contribué à développer le métier de l'accompagnement professionnel depuis 15 ans.
·  Juriste de formation (Droit Public) et Sciences Politiques avec un 3ème        cycle de management, 

·  Il développe les outils de l'Approche Systémique à partir des concepts         de  l'Intervention Systémique Brève (formé à l'Institut Gregory Bateson

·  de Liège) et de l'AS appliquée aux organisations

     Il assure aujourd'hui une formation spécifique à l'AS auprès des coachsss    

     et des agents de changement en entreprise à JBS Coaching,  

     école de coaching depuis 1997. 

· Praticien certifié en Coaching et en Cohésion des équipes (CT Paris),
· Master praticien en PNL sur les concepts de 3ème génération développés par R. Dilts,

· Praticien en Gestalt thérapie formé à l'Institut Français de Gestalt    

       thérapie

· Enseignant à l’Institut International de l’Administration Publique     

       (I.I.A.P),

· Intervenant à l'Institut d'Etudes Politiques – Paris,

· Membre titulaire de l'Association Européenne de Coaching.

· Fondateur et Directeur Gérant de B.D.R Management, société 
       spécialisée dans le coaching de Dirigeants et d'équipes.
· Co-fondateur de JBS- Coaching, Ecole de Formation au métier  

       d'agent de changement en entreprise.

· Pilote et créateur de CERCEO, réseau national d'accompagnement  
       des organismes de la Protection Sociale 

       (CPAM, CAF, URSSAF, MSA), 


	


"Je conduis, 2 groupes de supervision, à vocation systémique et CT, et suis en même temps très présent auprès d'organisations qui développent le courant systémique (Village Systémique, CIRCE, Paradoxe, Méta system, Institut Grégory Bateson et JeanJacques Wittezeale, J.Antoine Malarewicz) "
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