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Comment développer son leadership ?
	Signaler le futur, donner un cap et du sens
Engager les personnes et les faire grandir

Réinventer sans cesse

Valoriser les résultats et les relations

Incarner les valeurs

Réfléchir, toujours




 S > Signaler le futur, donner un cap et du sens
· Quel est l’objectif de votre équipe ?

· Où voulez-vous que votre équipe en soit dans un an ? dans trois ans ?

· Combien de vos collaborateurs seraient capables de vous dire ce que l’équipe essaye de faire ou de devenir ?

· Quelles sont les valeurs dont vous voudriez qu’elles façonnent l’action de votre équipe ?
· Comment pouvez-vous communiquer votre vision de l’avenir à votre équipe ?
· Quelles sont vos propres priorités professionnelles pour les 1, 2 et 3 ans à venir ?
· Est-ce que votre entourage professionnel connaît ce qui fait sens pour vous au niveau professionnel et les priorités sur lequel vous êtes engagés ?
· Et vous-même, connaissez-vous les grands enjeux de vos collègues, collaborateurs ou patron ?
· Comment pourriez-vous en parler ?
· Comment pourriez-vous contribuer à leur réussite ?
· Comment pourraient-ils contribuer à la votre ?
· ….
 E > Engager les personnes et les faire grandir
· Combien de temps passez-vous à rechercher des personnes de talent pour votre entreprise ?

· Quelles sont les caractéristiques clés que vous recherchez dans les personnes que vous choisissez ou avec lesquelles vous travaillez?

· Avez-vous engagé avec succès chacun des membres de votre équipe ?

· Donnez dix actions particulières que vous pourriez mener pour engager davantage vos collaborateurs ou vos collègues au sein de l’équipe et de l’entreprise ?
· Qu’avez-vous fait pour leur faire comprendre que, lorsqu’il s’agit d’avoir « la tête dans les dossiers » - de la mise en œuvre -, vous travaillez pour eux ?

· De quelle manière engagez-vous vos collaborateurs ou vos collègues à grandir et à progresser ?

· …
 R > Réinventer sans cesse
· Qui sont vos mentors ?

· Que lisez-vous ou qu’écoutez-vous ?

· Quels systèmes ou processus sous votre responsabilité devraient être changés pour améliorer la performance ?

· Comment votre équipe pourrait-elle être organisée différemment pour améliorer la performance ?

· Quelles recommandations d’améliorations ou de résolutions de problèmes avez-vous récemment fait à votre entourage professionnel ou à votre patron ?

· …

 V > Valoriser les résultats et les relations
· Avez-vous mis l’accent sur l’obtention de résultats ?

· Combien de vos collaborateurs diront que vous avez vraiment investi dans leur vie ?

· De quelle manière avez-vous signifié votre satisfaction pour un travail bien fait dans les trente derniers jours ?

· Qui sont les personnes de votre entourage professionnel, avec qui il est majeur de construire de solides relations de confiance ?
· Quand et comment avez-vous recemment investi pour construire ces relations au-delà des stricts échanges professionnels ?
· ….
 I > Incarner les valeurs
· Quelles sont les valeurs professionnelles et personnelles auxquelles vous croyez et aspirez profondément ?

· Ces valeurs sont-elles connues par votre entourage professionnel ? 

· Comment pouvez-vous mieux intégrer les valeurs de votre organisation dans la manière dont vous travaillez ?

· De quelle manière pouvez-vous transmettre vos valeurs essentielles à votre équipe ou à votre entourage dans les trente prochains jours ?

· Comment pouvez-vous modifier vos activités quotidiennes pour mieux correspondre à ces valeurs ?

· Comment pouvez-vous distinguer et récompenser les personnes qui incarnent ces valeurs ?

· …

 R, Réfléchir, toujours
· Comment pouvez-vous vous générer un espace et un temps de recul pour réfléchir de façon à la fois nouvelle et approfondie à la façon de mieux S.E.R.V.I.R encore ?

· Comment pouvez-vous repenser stratégiquement votre agenda pour mettre l’essentiel au cœur de l’important ?
· ….
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